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Célok

Az 4gazati szakképzés-fejlesztési szovetségek célja a szakképzett munkaerd hidnyanak
felszamolasa egy adott dgazat egy vagy tobb foglalkozasi profiljia vonatkozasaban. Ennek
érdekében azonositjdk a meglévé vagy kialakuldban lév6 4gazatspecifikus munkaerd-piaci
igényeket (keresleti oldal), valamint fokozzadk a szakmai alap- és tovabbképzés igazodasat -
minden szinten - a munkaerd-piaci igényekhez (kinalati oldal). A készségigényekre vonatkozo
tényekre alapozva az agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek tamogatjak az orszagokon
ativel6 szakképzési tartalom kialakitdsat és atadasat, valamint az oktatasi és képzési
maddszerek kialakitasat az eurépai szakmai alapprofilokhoz.

A projektek az alabbi ,részek” valamelyikére torténd palyazas utjan érhetik el a
fenti célokat:

1. rész - Agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek a készségigények azonositdsara,
melynek célja a készségigények és a szakképzett munkaerd hianyanak azonositdsa és
részletes feltérképezése egy adott gazdasagi agazatban. A jovObeli készségigények
azonositasat és meghatarozasat az agazati munkaerd-piaci igényekre vonatkoz6 kutatassal
kell tamogatni. A készségigényeket az agazat relevans foglalkozasi profiljaihoz kell
azonositani, lehetéség szerint a készségek, kompetenciak, képesitések és foglalkozdsok
eurdpai osztalyozasara (ESCO) tdmaszkodva.

2. rész - Agazati szakképzés-fejlesztési szdvetségek a szakképzés tervezésére és
megvaldsitasdara, melynek célja a szakképzett munkaerd adott gazdasagi dgazatban
azonositott hianyara és a készségigényekre vald reagalds tantervek, valamint oktatasi és
képzési mddszerek kidolgozasaval. A tanterveknek és képzési mddszereknek komoly
munkaalapu tanulast kell tartalmazniuk és tamogatniuk kell az orszagokon ativeld tanuldi
mobilitast.
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3. rész - Agazati szakképzés-fejlesztési szovetségek a készségekkel kapcsolatos agazati
egyuttmikodés uj stratégiai megkozelitésének (,tervének”) megvaldsitasara. A
készségekkel kapcsolatos agazati egylttmikodés terve egyike az Uj eurdpai készségfejlesztési
program tiz intézkedésének. Célja a készségekkel kapcsolatos informacidgydjtés javitasa,
valamint vilagos stratégia és eszkdzok biztositasa a szakképzett munkaerd egyes gazdasagi
agazatokban jelentkezd hianyanak kezeléséhez. A végrehajtasra kisérleti jelleggel kerll sor
hat agazatban: gépjarmdgyartas, védelem, tengerészeti technoldgia, (irkutatas, textil-, ruha-,
bér-, ciplipar és idegenforgalom. A 3. rész szerinti szovetségek agazati készségstratégiak
kialakitasaval segitik majd a végrehajtast. Az agazati stratégianak rendszerszintd és
strukturalis médon kell csokkentenie a szakképzett munkaerd hianyat, tovabba biztositania a
készségek megfelel6 mindségét és szinvonalat, igy tdmogatva a ndvekedést, az innovaciot és
a versenyképességet az dgazatban.

Az 1. rész (a készségkereslet el6rejelzése) és a 2. rész (reagalds az azonositott
készségigényekre a szakképzés tervezésén és megvaldsitasan keresztll) célkit(izéseit
szerepeltetni kell az agazati készségstratégiaban.
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Az dgazati képzésfejlesztési szovetségek olyan egymassal 6sszefiiggd koherens és &tfogd tevékenységcsoportokat
hajtanak végre, amelyek rugalmasak és alkalmazkodnak a kiilonbézd, jelen és jovébeli munkaerd-piaci igényekhez,
példaul:

1. rész: agazati képzésfejlesztési szovetségek a készségek iranti igények azonositasara:

A készségek és képzések iranti igények hatdrozasa egy adott dasagi ag. ban:

* a munkaerd-piaci készségigényekre vonatkozé adatok dsszegyUjtése és értelmezése egy adott gazdaséagi dgazatban,
beleértve a készségkorkép adataira (pl. Cedefop készség-eldrejelzések, kiilonbozé felmérések adatai, elemzési
o6sszefoglaldk) és, adott esetben, az eurdpai agazati tudasfejlesztési tanacsok vagy az eléz6 agazati szakképzettség-
fejlesztési szovetségek munkajara valé tdmaszkodast is;

* az 4gazatot és annak munkaerdépiacat alakité trendek és kihivasok elemzése, kiemelve a véltozadsok mozgatdrugdit,
amelyek befolydsolhatjak a készségek keresletét és kinalatat az agazatban(pl. automatizalas,demografia);

« a fenti tevékenységek alapjén részletes értékelés adasa az dgazatot jellemzé aktudlis és a szakképzett munkaerd
el6re jelzett hidnyardl és strukturalis munkaerdhianyrdl (mind a szakmaspecifikus, mind a human készségek terén), vala-
mint a foglalkozasi profilok feliilvizsgalatanak sziikségességérdl, jelezve azok kezelési prioritdsat, tobbek kozétt azoknak
az dgazat és a foglalkoztatés viszonylatdban fennéllé ndvekedési és versenyképességi potencidlja alapjan(pl.
munkahelyek valészinli megsziinése, nehezen betélthetd allashelyek);

« e készségek dgazati névekedésre és foglalkoztatasra gyakorolhatd hatdséanak elemzése;

* a szorosan 6sszefonédott dgazatokat érintd fébb trendek elemzése az esetleges atgytrlizé hatésok feltérasa
érdekében;

« a képzésnyUjtas irnti igények azonositasa, lehetdség szerint a foglalkozasi profilok ESCO osztalyozasara
tamaszkodva;

* az 4gazati készségekre, foglalkoztatasra és gazdasagi teljesitményre vonatkozé dsszes unids és/vagy orszagos szint(
mennyiségi és mindségi elektronikus informécié kapcsolt nyilt hozzaférés(i adatformatumban valé atadasa a készség-
korképbe (EU Skills Panorama) val6 feltdltéshez.

2. rész: agazati képzésfejlesztési szovetségek a szakképzés tervezésére és megvaldsitasara

Orszagokon ativeld, teljes agazatot érint6é szakképzési tantervek tervezése:

« az adott gazdaségi agazat konkrét foglalkozési profiljaihoz meghatérozott készségigények alapjan szakképzési tanter-
vek vagy képesitési szabvanyok azonositasa és tervezése (EKKR szerint és ESCO informacidk alapjan) az igények
kielégitéséhez;

« a készségigények alapjan innovativ, tanuldsi eredmény orientélt, modularis szakképzési programok és/vagy képesité-
sek kialakitdsa [ECVET alapjan megtervezve a tanulasi eredmények egységeibdl allé képesitéseket) az atlathatdsag és
6sszevethetdség érdekében, figyelembe véve a korabbi (pl. nem formalis vagy informalis) tanulés érvényesitése iranti
igényeket is];

* minéségiranyitas alkalmazasa az Uj képzési tartalomra akar az EQAVET mindségbiztositasi elveinek alkalmazasaval,
akar mér 1étez6 - de az EQAVET-nek megfelel§ - mindségbiztositasi rendszerek felhasznalasaval;

» munkaalapu tanulési id6szakok beépitése az Uj képzési tartalomba, tobbek kozott alkalmak biztositasaval az ismeretek
wvalés” gyakorlati, munkahelyi koriimények kozotti alkalmazasahoz, valamint az orszagokon ativeld tanuldsi
tapasztalatok lehetdség szerinti bedgyazésaval;

« szakképzés nyUjtasanak tervezése egyrészt a szakmaspecifikus készségekre, kulcskompetencidkra és humankészsé-
gekre, masrészt a STEM targyakra (természettudomanyok, technoldgia, mliszaki tudomanyok és matematika) fokusz-
élva, ezzel egyidejlileg pedig megfeleld alkalmak biztositdsa a kompetencidk megszerzésére vagy fejlesztésére, kiilono-
sen a munkaval kapcsolatos képzések keretén bellil;

« a relevans szakképzés dgazati képesitéseinek elémozditésa (beleértve az egynél tobb szakképzési szolgaltatd altal
odaitélt orszagokon ativeld kdzos programokat is), ezek elismerésének tdmogatésa az ECVET elvek megvalésitasaval, és
a képesitések hivatkozasa az MKKR és az EKKR, valamint az érintett dgazat mas relevans eurdpai eszkézei felé;

« a képesitések eurdpai és nemzeti szintl elismerésének névelése az dgazaton beliil az dgazati képesitések elémozdita-
saval és elfogadasaval, a hatdrokon atnyuld tanusitds megkonnyitésével és a kdlcsonds bizalom kiépitésével, igy
tdmogatva a nagyobb tanuldi és szakmai mobilitast az agazaton belil;

Tamogatott tevékenységek « a készségekkel vagy képesitésekkel kapcsolatos, valamint a tobb érdekelt fél kdzétti partnerségeket tdmogaté sikeres
projektek és bevalt gyakorlatok azonositésa, dokumentélasa és elémozditasa akkor is, ha azok méas dgazatokbdl vagy
nem Eurdpabdl szarmaznak, és adott esetben részletes javaslatok tétele azok megismétlésére vagy felfuttatasara;

« adott esetben annak biztositésa, hogy a projekt eredményei nyilt hozzaférés(i adatformatumban alljanak rendelke-
zésre a készségkorképbe és az ESCO rendszerbe val6 feltdltéshez.

Szakképzési tantervek megvalésitasa:

* a leginkédbb megfelelé mdédok azonositésa a tantervek megvaldsitdsadhoz, innovativ tanitasi és tanuldsi megkdzelité-
sekkel, valamint az infokommunikaciés technoldgidk (vegyes tanulasi médszerek, szimulatorok stb.) és a nyilt hozza-
férés(i oktatasi segédanyagok (pl. MOOC és VOOC) stratégiai és integralt alkalmazasaval;

« a konkrét tanuldi célcsoportok igényeit kielégitd innovativ tanitasi és tanulasi médszerek megvalésitasi médjainak
azonositasa a szakképzés terén; valamint a munkaalapu tanulds biztositasa;

« intézkedések kidolgozasa a generacidk kozotti tudastranszferre a szakképzésen belil;

« annak leirsa, hogy az értékelési mddszerek és eljarasok miként képesek bedgyazni minden tanulasi formét (a
munkaalapu tanulast is), tovabba eldsegiteni a képzés eldtt megszerzett készségek és kompetenciak érvényesitését;

« megfelel6 intézkedések azonositasa a tanuldk képzés utani nyomon kdvetéséhez a ,visszacsatolasi mechanizmusok”
biztositasa érdekében. Ezek a nyomon kévetési és visszacsatolési rendszerek a vallalatoktél, tanuldktél/munkavallalok-
tol, nyilvanos informéciéforrasokbdl és a munkaerd-piaci érdekelt felektél szarmazé informéacidkra tdmaszkodhatnak;

* megfeleld intézkedésekre valo javaslattétel az Uj vagy adaptalt szakképzési tantervek és képesitések hivatalos
elismerésére a résztvevd orszagokban és az érintett dgazat(ok)ban;

« a projekteredmények fokozatos kiszélesitésének megtervezése a rendszerszint(i hatas érdekében.

3. rész: agazati képzésfejlesztési szovetségek a készségekkel kapcsolatos agazati egyittmiikodés uj
stratégiai megkozelitésének (,tervének”) megvaldsitasara

Ezen dgazati képzésfejlesztési szovetségek fenntarthaté készségfejlesztési egylttmikodést hoznak létre az adott dgazat
legfébb érdekelt felei, az oktatési és képzési szolgaltatok, valamint az &llami hatéségok kozott.

A szovetségek agazati készségstratégia kidolgozasaval tdmogatjak a mar kész dgazati névekedési stratégia
célkitlizéseit. E szovetségek lefedik az 1. és a 2. programcsomag résztevékenységeit.

Kilénésen az aldbbi tevékenységeket kell megvaldsitaniuk:

« részletes értékelés az dgazatot jellemz6 aktudlis és a szakképzett munkaerd eldrejelzett hidnyardl és a strukturalis
munkaer6hianyrdl, valamint a foglalkozési profilok felllvizsgalatanak sziikségességérdl, jelezve azok kezelési prioritasat,
tobbek kozott azoknak az dgazat és a foglalkoztatas viszonylatdban fenndllé ndvekedési és versenyképességi
potencidlja alapjan (pl. munkahelyek valdszinli megszilinése, nehezen betdlthetd allashelyek);

« k6z6s modszertan kidolgozasa az aktudlis helyzet és a jov6beli igények értékeléséhez, valamint a készségek iranti
kereslet és kinalat alakuldsanak (éves alapu) figyeléséhez, hiteles elérejelzési forgatokényvek alapjan;

« a fellilvizsgalandd vagy létrehozandd foglalkozasi profilok, valamint az azokhoz szlikséges készségek és ismeretszint
azonositasa, lehetéség szerint az ESCO foglalkozasi profilokra és a meglévé kompetencia keretekre tdmaszkodva; adott
esetben dgazati kompetenciakeretek kialakitésa is szoba johet;

« az U] képesitések fellilvizsgalati vagy |étrehozasi prioritdsainak azonositasa, leirdsa és jelzése a relevans foglalkozasi
profilok alapjan;

« a konkrét szakképzési megoldasok (pl.fels6foku szakképzés) és a vallalati - oktatasi - kutatési partnerségek kialakitasa-
nak 6szténzése;

« konkrét megoldasok kidolgozasa a szakképzésben részt vevé tanulok, alldskeresdk és gyakornokok eurdpai dgazati
mobilitdsdnak elémozditasara, a meglévé unids eszkdzok (pl. Erasmus+, EURES, Drop'Pin, A Tanuldszerzédéses
Gyakorlati Képzés Eurépai Szovetsége) kihasznalasaval;

* intézkedések kidolgozésa, amelyek vonzd karrierlehetdségként tiintetik fel az dgazatot - kiilondsen a fiatalok kérében
- és az dgazatban segitik a nemek kozétti egyensuly elérését is;

* egy &gazati irdnyitasu, hosszitavu intézkedési terv kidolgozasa a projekt befejezédése utan a projekteredmények
fokozatos kiszélesitése érdekében;

* az Osszes unids és/vagy orszagos szintli mennyiségi és mindségi informacié kapcsolt nyilt hozzaférésti adatforma-
tumban valé dtadasa.
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Kedvezményezett

1. rész: az alabbi szervezetek részvétele tamogathato:

* eurépai és/vagy nemzeti szocialis partnerek;

* munkaligyi minisztériumok vagy tarsult szervek (ligynokségek vagy tanacsok);

« allami vagy magan foglalkoztatési szolgalatok;

« munkaeré-piaci kutatéintézetek, nemzeti statisztikai hivatalok;

« llami vagy magénkézben 1év6 kis-, kozép- vagy nagyvallalatok (beleértve a szocidlis vallalkozésokat is);

« gazdasagfejlesztési igynokségek;

* kereskedelmi, ipari vagy munkatigyi kamarak;

* munkaltatdi vagy munkavallaléi dgazati vagy szakmai szovetségek, kézmtives kamarak;

* eurépai vagy nemzeti dgazati atfogd szervezetek;

« oktatast vagy képzést nyUjté helyi, regionélis vagy nemzeti szintli intézmények;

« dgazati kutatéintézetek;

« palyaorientécids, palyavalasztasi tandcsadd és tajékoztatd szolgaltatast nyujtd szervezetek;

« az oktatasért és képzésért regionalis és nemzeti szinten felelés kozigazgatasi szervek.

2. rész: az alabbi szervezetek részvétele tamogathato:

« allami vagy maganvallalkozasok (koztlk a szociélis vallalkozésok), kiilondsen a sajat képzési részleggel rendelkezék, a
tanuldszerzédéses gyakorlati képzést biztositok, és a koz6s képzéseket (kollaborativ képzést) biztositok;

« iparagat képviseld uniés vagy nemzeti szervezetek, kis- és kdzépvallalkozasok, relevans égazati szervezetek;

« allami vagy magan szakképz6 intézmények, beleértve a vallalatkozi képzési kozpontokat, és szakképzést folytatd
felséoktatési intézmények;

« szakképz6 intézmények haldzatai, és az ezeket képvisel6 eurdpai vagy nemzeti szervezetek;

« oktatdst és képzést nyUjté regiondlis vagy nemzeti szintli hatésagok, és minisztériumok;

« szocidlis partnereket, iparédgat, 4gazati szervezeteket, szakmékat és mas oktatési és képzési érdekelt feleket, koztik
ifjisagi szervezeteket képvisel6 eurdpai vagy nemzeti szintli szervezetek vagy haldzatok;

« kereskedelmi, ipar-, kézmives vagy munkalgyi kamarak, és egyéb kozvetitd testiletek;

« dgazati szakképzettség-fejlesztési tandcsok;

« gazdasagi fejlesztési igynokségek, statisztikai szervek és kutatoéintézetek;

* kulturélis és/vagy kreativ szervek;

« palyaorientécids, palyavalasztasi tandcsadd és tajékoztatd szolgdltatast nyujtd szervezetek, és foglalkoztatdsi
szolgalatok;

« akkreditaciot, tanUsitast, elismerést vagy képesitést nyujto testiiletek (,szabalyozasi funkcival” biré testlletek).
3. rész: az aldbbi szervezetek részvétele tamogathatd:

« a kivalasztott kisérleti 4gazatokban tevékenykedé allami vagy magéanvallalkozésok, kildondsen a sajat képzési
részleggel rendelkez6k, a tanuldszerz6déses gyakorlati képzést biztositok, és a kozos képzéseket biztositok;

« iparagat képviseld uniés vagy nemzeti szervezetek, kis- és kdzépvallalkozasok, relevéns dgazati szervezetek;

« allami vagy magan oktatési vagy képzési szolgaltatok, beleértve a képzési kdzpontokat és a felsGoktatasi
intézményeket (és a védelmi agazathoz tartozd katonai akadémidakat);

« oktatdsi vagy képzési szolgéltatdk haldzatai, és az ezeket képvisel§ eurdpai vagy nemzeti szervezetek;

* az oktatasért és képzésért, illetve a foglalkoztatasért regiondlis és nemzeti szinten felelds hatésagok, és a kapcsol6dé
minisztériumok;

« szocidlis partnereket, ipardgat, 4gazati szervezeteket, szakméakat és mas oktatési és képzési érdekelt feleket, koztik
ifjisagi szervezeteket képvisel6 eurdpai vagy nemzeti szintli szervezetek vagy haldzatok;

« kereskedelmi, ipar- és munkatigyi kamarak, és egyéb relevans dgazati kozvetits testiletek;

« dgazati szakképzés-fejlesztési tandcsok;

« gazdasagfejlesztési igynokségek, statisztikai szervek és kutatdintézetek;

« pélyaorientacids, palyavélasztasi tandcsadd és tdjékoztatd szolgaltatast nyljtd szervezetek, foglalkoztatdsi
szolgalatok;

« akkreditaciot, tanusitast, elismerést vagy képesitést nyujto testiiletek (,szabalyozasi funkciéval” biré testiletek);
« regionalis vagy nemzeti szinten relevéns hatdsagokat képviseld testiletek.

Részvételi forma

Konzorciumban torténd palyazas

Konzorcium

1. rész: az 4gazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legalabb 12 programorszagot kell lefednie és legaldbb 2
szervezetet kell magéban foglalnia, amelyek kozl legalédbb 1 az ipardgat és legalabb 1 az oktatési és képzési
szolgaltatokat képviseli.

2. rész: az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legaldbb 4 programorszagot kell lefednie és legalabb 8
szervezetet kell magéban foglalnia, amelyek koz6tt legalébb 3 véllalat, iparégi vagy dgazati képviseld (pl. kamarak vagy
szakmai szervezetek) és legaldbb 3 oktatasi és képzési szolgaltato talalhato.

3. rész: az dgazati szakképzettség-fejlesztési szovetségnek legaldbb 6 programorszégot kell lefednie és legaldbb 12
szervezetet kell magéban foglalnia, amelyek kozott legaldbb 5 véllalat, iparagi vagy dgazati képviseld (pl. kamarak vagy
szakmai szervezetek) és legalabb 5 oktatasi és képzési szolgaltato talalhato.

Tamogatott projektek varhaté szama

Az 1. rész esetében az Ugyndkség varhatéan koriilbeliil 3 palyazatot fog finanszirozni.

A 2. rész esetében az Ugynékség vérhatéan koriilbellll 4 palyézatot fog finanszirozni.

A 3. rész esetében az Ugyndkség vérhatéan koriilbelll 6 palyéazatot fog finanszirozni. Kisérleti 4gazatonként csak 1
palyazat vélaszthatd ki.

Pénzigyi informaciok

Teljes keret

A projektek tarsfinanszirozéséra eldirdnyzott teljes koltségvetés becsilt dsszege 28 millid EUR.
Az 1. részre 1 millid EUR, a 2. részre 3 millié EUR, a 3. részre 24 millié EUR all rendelkezésre.

EU hozzdjarulas projektenként (max.)

Az 1. rész esetében a tdmogatas 6 g len esetben 330 000 és 500 000 EUR ko6zott lesz
A 2. rész esetében a tamogatas 6 inden esetben 700 000 és 1 000 000 EUR ko6zott lesz.
A 3. rész esetében a tamogatas 6 inden esetben legfeljebb 4 000 000 EUR lesz.

Tamogatasi intenzitas

80%

Tamogatasi forma

Vissza nem téritendd

El6finanszirozas

A szerz6dés megkotését kovets 30 napon belll az elnyert tdmogatas 40%-a el6finanszirozasként folydsitasra kerdl.

Hataridék

Felhivas kozzététele

2017. februar

Benyujtasi hataridé

2017.05.02.12:00

Benyljtas

Elektronikusan
http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en
/organisations/register.html

Tamogato6 dontés

2017. szeptember

Szerz6déskotés

2017. oktéber

Projekt megkezdése

2017. december 1. és 2018. januar 31. kézott

Megvaldsités

24-48 hénap
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