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Program Employment and Social Innovation Programme (EaSI)

Pályázat megnevezése
(magyar)

EaSI – EURES: Célzott munkaerőpiaci mobilitást ösztönző
rendszer – "Az EURES állásod"

Pályázat megnevezése (angol) EaSI – EURES: Targeted Mobility Scheme YOUR FIRST EURES
JOB

Pályázat kódja VP/2015/006

Általános információk

Célok

„Az első EURES-állásod” egy célzott mobilitási program, melynek céljai a következők:

az  üres  álláshelyek  betöltése  egy  adott  ágazatban,  szakmában,  országban  vagy
országcsoportban; vagy
a  mobilitásra  hajlandóságot  mutató  munkavállalói  csoportok,  így  például  a  fiatalok
támogatása.

Jelen  felhívás  fentiekkel  összefüggő  általános  célja  a  munkaerő  szabad  áramlásának
támogatása,  azon  belül  is  elsősorban  a  nehezen  betölthető  állások  fiatal  munkaerővel
való betöltése az EU illetve EGT területén.

A felhívás támogatni  kívánja a munkaerő áramlását elősegítő átfogó szolgáltatások
fejlesztését az EU és az EGT területén, valamint azon munkáltatókat, akik más EU és EGT
országokból kívánnak munkaerőt alkalmazni (elsősorban KKV-k).

A  felhívás  további  céljai,  a  határon  átnyúló  munkaerő  kereslet  és  kínálat
összehangolása,  a  kiközvetítés  és  munkába  helyezés  elősegítése  elsősorban  a
szakmai gyakorlatot és a tanulószerződéses gyakorlati képzést keresők körében, valamint
a munkaerő mozgását gátló tényezők enyhítése.

A  felhívás  a  fiatal  munkavállalókra  (18-35  év)  irányuló  intézkedésekkel  e  fiatalok
országukon kívüli, szerződésben rögzített munkavállalását, gyakornoki munka vagy szakmai
gyakorlat betöltését kívánja elősegíteni.

A  célok  között  szerepel  továbbá,  a  mobil  fiatalok  befogadó országban történő integrálódását
elősegítő úgynevezett „Üdvözlő/befogadó kultúrát” támogató, innovatív intézkedések



kialakítása és tesztelése.

Ennek érdekében a felhívás támogatni kívánja a tagállami EURES Nemzeti Koordinációs
Irodák  vezetésével,  valamint  legalább  további  hat  szervezet  által  megvalósuló
projekt(ek)et. A támogatás célterülete az EURES pillérében résztvevő országok közötti, határon
átnyúló együttműködési projektek fejlesztése és támogatása.

Támogatott tevékenységek

A tevékenységeknek az alábbiakra kell irányulniuk:
• munkába helyezés (kötelező elem), továbbá
• legalább egy az alábbi tevékenységek közül:
    ⚬ szakmai gyakorlat,
    ⚬ tanulószerződéses gyakorlati képzés.

Kedvezményezett

Az Európai Unió, illetve az Európai Szabadkereskedelmi
Társulás / az Európai Gazdasági Térség tagországaiban
alapított és regisztrált jogi személyek. (Az utóbbi kritérium alá
értik Izlandot és Norvégiát. Liechtenstein nem vesz részt a
programban. Svájci szervezet csak korlátozott módon - csak
társult tagként - indulhat ezen a felhíváson.

Részvételi forma Konzorciumban történő pályázás

Konzorcium

Minimum 7 egymástól független szervezet 7 különböző
országból:
• min. 5 országból EURES szervezet (EURES tag, EURES
partner vagy társult szervezet);
• a fennmaradó szervezetek lehetnek más, nem EURES tagok.
• Feltétel, hogy a konzorciumi tagok országaiban a munkát
kereső célcsoport tagjai személyre szabott álláskeresési,
toborzási és elhelyezkedési információt kapjanak.
A konzorciummal szembeni további feltételek:
• A vezető pályázók az EURES Nemzeti Koordinációs Irodák
lehetnek.
• Társult pályázók az EURES tagszervezetek (EURES
Nemzeti Koordinációs Irodák, EURES partnerek és társult
partnerek), valamint az állami, illetve magánszektor
munkaerőpiaci szerelői közül kerülhetnek ki.

Pénzügyi információk

Teljes keret 6.000.000 EUR

EU hozzájárulás
projektenként (max.)

A megítélt támogatás nagysága várhatóan körülbelül
4-6 millió EUR lesz.

Támogatási intenzitás max. 95%

Támogatási forma Vissza nem térítendő



Elszámolható közvetlen
költségek

• Személyi költségek
• Utazás, szállás és ellátás költségei
• Szolgáltatások költségei (pl. disszemináció, publikáció,
fordítás, tolmácsolás, KKV-k és fiatalok számára, alvállalkozói
szerződések)
• Adminisztrációs költségek (eszközbeszerzés
értékcsökkenése, egyéb adminisztrációs költségek: pl.
terembérlet, videókonferencia, pénzügyi szolgáltatások díjai,
külső audit költsége)

Elszámolható közvetett
költségek

• Átalányösszeg, amely a teljes elszámolható közvetlen
költségek 7%-a.

Határidők

Benyújtási határidő 2016.03.18.16:00

Benyújtás

Elektronikusan és postai úton
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.d
o
Postai úton vagy személyesen: European Commission
Employment, Social Affairs and Inclusion DG Unit C.3 - Mobility
and Employment Services

Támogató döntés 2016. április/május

Szerződéskötés 2016. május

Projekt megkezdése 2016. júniustól/júliustól

Megvalósítás max. 24 hónap

https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do
https://webgate.ec.europa.eu/swim/external/displayWelcome.do

