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KOZVETLEN BRUSSZELI FORRAS
PALYAZATI TAJEKOZTATO

Program Horizon 2020
Palyazat megnevezése Eurdpai Innovacids Partner - kisérleti projektek kis- és
(magyar) kdzépvallalkozasok innovacios kapacitasbdvitése érdekében

Palyazat megnevezése (angol) | European SME innovation Associate - pilot
Palyazat kddja INNOSUP-02-2016
Altalanos informaciok

Célok

A kis- és kozépvallalkozasok esetében az innovaciét akadalyozé legfontosabb tényez6 az
innovaciés folyamat menedzseléséhez szikséges kapacitdasok hidnya, valamint a
szakértelemhez és legUjabb tudashoz valéd hozzajutds nehézkessége. A kis- és
kozépvallalkozasok alapvetdé hatrannyal indulnak, amikor éndlléan szeretnének szakembert
alkalmazni, tekintettel arra, hogy nincs egész Eurdpara kiterjed6 kapcsolatrendszerik, illetve a
nagyvallalatokhoz hasonld, széles korben ismert markaik. A vallalkozas-vezérelte mobilitasi
programok, melyek a cégek szamara lehetéséget biztositanak szakemberek alkalmazdasara,
altaldban nagy elégedettséget, illetve j6 befektetett eszkdz-megtérilési mutatét
eredményeznek. Tekintettel arra, hogy a mddszertan alkalmazdasa jelenleg eurdpai szinten
nem megoldott, a vallalkozas-vezérelte megkdzelitést kisérleti projekt keretében dolgoztak ki,
illetve tesztelik. Mindez kiegésziti a Marie Sktodowska Curie Intézkedést (MSCA), amely
elsésorban tapasztalt kutatok palyafutdsanak elémozditasara fokuszal, olyan médon, hogy
innovativ kis- és kozépvallalkozdsoknal teszi szamukra lehetévé a munkavallalast.

Az a cél, hogy a KKV-k a helyi munkaerdpiacon nem elérhetd nemzetkdzi szakértelemhez
jussanak hozza, azaltal, hogy 2017 szeptemberétdl egy éven at alkalmaznak egy nagy
tapasztalattal rendelkez6 kutatét.

A folyamat a kovetkezd:

* A KKV meghirdeti a poziciét az EURAXESS portalon és mas médiumokban. A jelentkezd
specialistaval kdzosen kialakitjak a palyazatban leirandé feltételeket.

e A dontés sordn a nemzetkozi keresésre vald igényt, a kutatd segitségével fejlesztendd
innovativ oOtlet kivaldsagat és vart hatdsait, valamint a toborzasi tervet veszik
figyelembe.

» A tdmogatas elnyerése esetén a KKV meghirdeti a poziciét az EURAXESS-en.
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Az alkalmazotti id6 végére az innovativ 6tletbdl egy kutatasi projekt indulhat el.
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Jelen pélyazati felhivas keretében egy kis- és kozépvallalkozésok altal vezérelt kisérleti projekt
valésul meg. Ennek keretében olyan, a jovét alakité kis- és kozépvallalkozésok innovaciés
kapacitdsbévitését tdmogatjak, amelyek széaméra kordbban nehézséget okozott, hogy
innovacids tevékenységiik megvaldsitdsdhoz a hazai munkaeré-piaci kapacitdsokat felhasznalva
megfeleld szakértelemmel rendelkez6 szakembereket alkalmazzanak. A tdmogatds segitségével
az érintett kis- és kozépvallalkozdsok magasan képzett kutaté szakembert alkalmazhatnak egy
évre, 2017 szeptemberétdl kezdédGen. Az alkalmazott szakember segitségével a vallalkozéas
szamara lehetévé vaélik, hogy innovativ dtletét innovacids projektté alakitsa.

Az intézkedés a kovetkezd elemekbdl all:

* A kis- és kozépvallalkozasok felé elvéras, hogy az EURAXESS portalon, vagy mas relevans
hirdetési fellleten, illetve a médidban allashirdetést tegyenek kozzé magasan képzett
szakemberekre vonatkozéan. Ez 6sszekapcsolja 6ket az érdekl6dé szakemberekkel, valamint
lehetéséget teremt az dltaluk ajanlott lehetdségek értékelésére, illetve ez alapjan finomithatjak
a kisérleti projektre jelentkezést. A hirdetésben fel kell tiintetnilik a tényt, miszerint az
allashirdetéshez kapcsoldddan tdmogatasi igényt nydjtanak be a kisérleti projekt keretében,
tovabba, hogy az allas betdltése a tdmogatdas elnyerésének fliggvénye. A kis- és
kozépvallalkozésok az érdekl6dé szakembereket akér azonnal alkalmazhatjék is, ez azonban azt
jelenti, hogy a kisérleti projekt keretében az alkalmazott szakemberre vonatkozéan
tamogatasban mar nem részesilhetnek.

* Az értékelés kozéppontjaban a palyazatok altal bemutatott azon elényok alinak, amelyek a
maés orszagbeli szakemberek alkalmazéasabdl szarmaznak, példaul a kis- és kozépvallalkozasok
szamara a hazai munkaerdpiacon nem elérhetd szakértelem hatésa, az innovativ 6tlet
kivaléséga és hatasa, valamint a kapacitdsbdvitési terv koherencidja illetve hatdsossaga.

* A tdmogatds elnyerésekor a kis- és kozépvallalkozdsok az adott poziciét meghirdethetik az
EURAXESS portélon, vagy mas relevéns hirdetési fellleten, illetve médidban, olyan médon, hogy
a hirdetésben egyértelmuen feltiintetik a tdmogatds odaitélésére vonatkozd informacioét.

Az elnyert tdmogatds keretében a kis- és kozépvallalkozésoknak lehetdségiik nyilik 12 hénapra
szakembert alkalmazni, aki segitséglikre lesz az innovéciés 6tletiikben rejlé lehetéségek
feltdraséban, illetve akér az 6tlet innovéciés kutatasi projektté alakitdsaban,
tovabbfoglalkoztatdsi lehetéséget is teremtve ezaltal.

A 12 hénapos foglalkoztatési id6szak alatt valamennyi alkalmazott szakembernek részt kell
vennie egy, az ipari innovécidra illetve vallalatvezetésre vonatkozé kézponti képzési
programban. Szintén ezen iddszak alatt a kis- és kozépvallalkozdsok tdmogatast kapnak a
kivalasztott szakemberre vonatkozd képzési és fejlesztési tervilk megvaldsitdsahoz, amely
kifejezetten az adott szakember, illetve véllalkozas sziikségleteihez igazodik, annak érdekében,
hogy a szakember teljes mértékben az adott véllalat hasznara lehessen.

A megvaldsitds sordn az aldbbi kdltségek elszdmolaséra nyilik lehetéség: az alkalmazott
szakemberhez kapcsolddé személyi kdltségek, a véllalat, valamint a szakember kisérleti
projektben valé részvételéhez kdzvetlenil kapcsolddd koltségek (kiildndsen a szakember
atteleplilésével kapcsolatban felmerild koltségek, a kdzponti képzési programban vald részvétel
kapcsan felmer(lé utazasi és tartézkodasi koltségek, utazasi és tartézkodasi koltségek, amelyek
a személyre szabott képzési program kapcsan merilnek fel. Egyéb koltségek, mint a munkaerd
felvételhez kapcsolddé koltségek, vagy az intézkedés-specifikus workshopok kapcsén felmerlé
utazasi kéltségek az indirekt kdltségek kozott szerepeltethetdk.

A pélyazati felhivésra elkllonitett koltségvetési keretbdl a tervek szerint 90 féréhelyet
tamogatnak.

Az alkalmazasra keriil6 szakembernek a kovetkezé feltételeknek kell megfelelnie:

* rendelkezik PhD fokozattal

* az allashirdetésben megjeldlt szakteriilet vonatkozdsdban megfelelé szakértelemmel
rendelkezik

* alkalmazésaval transznacionalis mobilitds valésul meg, a Marie Sktodowska Curie Intézkedés
mobilitasi szabélyainak megfeleléen

A megvaldsitasi idészak kezdete a szakember alkalmazéasanak kezd6 datuma, 2017.
szeptemberében (a pontos kezdé datum meghatérozasara a tdmogatas el6készitése soran van
maéd). Amennyiben megvalésitasra nem kerll sor, a Bizottsag fenntartja a jogot a tdmogatasi
szerz6dés felfliggesztésére, az dltaldnos szerzédésminta 50.3.1.L.ii pontja alapjan.

A szakemberek kis- és k6zépvallalkozasoknal valé foglalkoztatdasanak munkaszerzédéses vagy
azzal egyenld érték( jogi keretek kozott kell megvaldsulnia. Elvéaras, hogy az alkalmazott
szakember teljes munkaidds foglalkoztatasra vallaljanak elkotelezettséget a tamogatas teljes
idészakara.

A kisérleti projekt elémozditdsa érdekében az innovécié megvaldsitasdhoz szakértelemhidnnyal
klizdé kis- és kozépvallalkozasokat az Enterprise Europe Network innovéciés tanacsadéi segitik
allashirdetéseik elkészitésében.

A kisérleti projekt hatésainak, a tdmogatdsban részesiil6 kis- és kozépvéllalkozasok, valamint az
alkalmazott szakemberek elégedettségének felmérésére kiséré tanulmany késziil, amelyben a
nem tdmogatott kis- és kdzépvallalkozédsok mintdjat is figyelembe veszik.

Vart hatdsok tekintetében alapvetd elvaras az alabbiak bemutatasa:

* Egy innovacids Gtlet innovacids stratégiava alakitasa, illetve a megfeleld szakértelem
segitségével az ezt kdvet kutatasi és innovécios projektek kialakitdsa.

* Az innovdcidra vallalkoz6 kis- és kdzépvallalkozésokat eurdpai szintl allami beavatkozas segiti
abban, hogy az altaluk nehezen megszerezhetd szakértelemhez hozzéjussanak, dllamokon
ativel6 mobilitasi program segitségével, ezaltal ndvelve sajat innovacids lehetéségeiket.

* Szakmai tovabblépés lehetdségeinek megnyitdsa kis- és kozépvallalkozasoknal, tapasztalt
kutaték széméra.

Tamogatott tevékenységek

Kedvezményezett * Mikro-, kis- és kozépvallalkozas

Részvételi forma Csak egyéni benyujtas
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Témogatott projektek varhatd szama 90

Pénziigyi informaciok

Teljes keret 7.200.000 EUR

Tamogatasi intenzitas 100%

Tamogatasi forma Vissza nem téritendd

Hataridék

Benyujtasi hataridé 2016.06.30.17:00
Elektronikusan

Benydjtas https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/6087-in
nosup-02-2016.html
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