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MAGYAR FEJLESZTESI KOZPONT

KOZVETLEN BRUSSZELI FORRAS
PALYAZATI TAJEKOZTATO

Program Employment and Social Innovation Programme (EaSl)

EaSI-PROGRESS - Palyazati felhivas a tarsadalmi innovacio
és a nemzeti reformok kapcsan: innovativ stratégiak a
munka és maganélet egyensulyanak megteremtésére a
szakmai és sz(il6i felel6sségvallalas megkonnyitése
érdekében

Palyazat megnevezése
(magyar)

EaSI-PROGRESS - Call for proposals on social innovation and
national reforms: Innovative work-life balance strategies to
facilitate reconciliation of professional and caring
responsibilities

Palyazat megnevezése (angol)

Palyazat kddja VP/2018/005

Altalanos informaciok

Célok

e szakmai és maganéleti egyensulyt teremté innovativ stratégiak kidolgozasa, tesztelése
és/vagy végrehajtasa;

« olyan fenntarthat6, tobbszintl partnerségi modellek kifejlesztése, amelyek eldsegitik az
innovativ munka és élet egyensulyi stratégiakat;

e a kilonb6z6é tagdllamok és/vagy vallalatok kozotti ismeretek és tapasztalatok
megosztasanak elésegitése;

e a szocialis védelemhez valé jogokkal és jogosultsagokkal kapcsolatos egyéni

informacidékhoz vald hozzaférés eldsegitése;

a gazdasagilag aktiv népesség szakmai és foldrajzi mobilitdsanak eldsegitése;

e a szocialis védelmi rendszerek korszerUsitésének tamogatasa.
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1. innovativ munka-maganélet egyensulyi stratégiak
tesztelése, fejlesztése és / vagy végrehajtasa

- a gyermekgondozasi létesitményekhez / az iskolan kiviili
gondozashoz vald hozzaférés a munkahelyen;

- a helyi gyermekgondozasi és hosszU tavld gondozasi
|étesitmények fejlesztése a vallalatcsoportok szamara

* a szoptatd létesitményekhez vald hozzaférés a
munkahelyen;

* a munkaidd adaptalasa a dolgozé szil6k, mind a férfiak,
mind a nék igényeihez;

2. a munkaaddk szamara a munka és a maganélet
egyensulyat célzo intézkedések megvaldsitasanak konkrét
segitése, kilonos tekintettel a férfiakra

* konzultacids szolgaltatasok azoknak a munkaltatdéknak, akik
a munka és a maganélet egyensulyat kivanjak megvaldsitani;
Tamogatott tevékenységek * a munkavallalokra vonatkozd konkrét képzés, amely
tajékoztatja 6ket jogaikrdl;

* a hatranyos megkllonboztetés elleni kiizdelem mértékének
figyelemmel kisérése;

* digitalis alkalmazasok, tavoli munkat megkonnyitd
informatikai eszkdzok;

3. akkreditaciés rendszerek fejlesztése;

4. célzott tamogatasi intézkedések az inaktiv és az
allaskeres6k szamara: fenntarthatd, tobbszint( partnerségi
modellek kidolgozasa.

A tudds és tapasztalatcsere elémozditasa a kiilonb6zd
tagallamok és / vagy vallalatok kozott, tobbek kdzott:

* felmérések és tanulmanyok készitése;

* adatgydjtés;

* irdnymutatasok és gyakorlati eszk6zok kidolgozasa;

* szeminariumok szervezése.

a) A letelepedés helye szerint

A kovetkezd orszagokban bejegyzett és nyilvantartott jogi
személyek vehetnek részt

* az EU tagallamai;

* Izland és Norvégia az EGT-megallapodassal 6sszhangban;
¢ Albania, Maceddnia Volt Jugoszlav Koztarsasag,

Kedvezmenyezett Montenegrd, Szerbia és Torokorszag.
b) A kovetkez0 jogi személyek palyazhatnak:
A palyazénak allami szervnek kell lennie, példaul a nemzeti,
regionalis és helyi hatdésagoknak.
A konzorciumi partnerek kozintézmények, vagy
maganszervezetek lehetnek.

Részvételi forma Konzorciumban torténd palyazas
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* A palyazatnak legaldabb harom palyazébdl allé konzorciumot
kell magaban foglalnia (1 vezetd palyazé + 2 palyazo);

* Legaldbb egy palyazénak eurdpai, nemzeti vagy helyi
szocidlis partner szervezetnek kell lennie;

* Legaldbb egy partnernek szerepelnie kell az EaSI-
PROGRESS program nyilvantartasaban.

Konzorcium

Tamogatott projektek varhaté

széma >-7.db

Pénzigyi informacidk

Teljes keret 10.000.000 EUR
Tamogatasi intenzitas 80%

Tamogatasi forma Vissza nem téritendd

* személyi koltségek

* Utazas, szallas es napi dij koltségei

* Rendezvényhez kapcsolddd vendéglatas koltségei
Elszamolhat6 kdzvetlen * Tevékenységhez kapcsolddd forditasi, tolmacsolasi,
koltségek kommunikacids es publikacios feladatok koltségei

* alvallalkozéi koltségek

* Adminisztracios koltségek

* Fogyobeszkdzok es értékcsokkenésiik koltségei

Elszamolhat6 kozvetett » Ataldnydsszeg, amely a teljes elszamolhatd kézvetlen
koltségek koltségek 7%-a.

Hataridok

Felhivas kdzzététele 2018. februar

Benyujtasi hatarido 2018.04.18.

Elektronikusan
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&cal

Benyujtas I
Id=525&furtherCalls=yes

Tamogaté dontés 2018. aprilis-junius

Szerz&déskotés 2018. julius

Projekt megkezdése 2018. augusztus

Megvaldsitas 24-36 hénap
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